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Informativa privacy dipendenti/collaboratori v. 1/18
(Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679)

Il Titolare del trattamento, Fondazione Eni Enrico Mattei (FEEM), Corso Magenta 63, 20123 Milano, e-mail
privacy@feem.it la informa in merito al trattamento dei dati Suoi e dei Suoi familiari, inerenti e connessi al
rapporto di lavoro dipendente o di collaborazione intercorrente tra Lei e FEEM (di seguito, il “Rapporto di
Lavoro”), da Lei forniti ovvero altrimenti acquisiti da FEEM nel rispetto delle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti.

1) Categorie di dati personali trattati

Il titolare tratta i suoi dati anagrafici, residenza, coordinate di contatto anche elettroniche, codice fiscale, dati
contabili, amministrativi, retributivi, coordinate bancarie nonché — ove autorizzata con sua apposita
dichiarazione — la riproduzione fotografica della sua immagine.

I titolare tratta anche dati che la normativa definisce:

e particolari (ad esempio dati sanitari, idonei a rivelare lo stato di salute, adesione ad un sindacato...)
e giudiziari (dati personali relativi a condanne penali e reati)

2) Finalita e basi giuridiche del trattamento, obbligatorieta del rilascio dei dati richiesti e conseguenze

Il trattamento dei Suoi dati personali di cui siamo in possesso o che Le saranno richiesti o che ci verranno
comunicati e svolto e sara svolto per le seguenti finalita:

a) gestione del Rapporto di Lavoro, e dunque per l'attuazione dei relativi adempimenti di tipo
contrattuale, organizzativo, amministrativo, assicurativo, contabile, retributivo, previdenziale e
fiscale;

b) eventuale difesa di un diritto del titolare in sede giudiziaria e, anche fuori da tale sede, per la
prevenzione di frodi e la tutela del patrimonio aziendale e la sicurezza del lavoro nonché I'adozione
dei provvedimenti disciplinari previsti dal codice disciplinare applicato;

c) adempiere agli obblighi previsti dalla legge, dai regolamenti e dalla normativa comunitaria, nonché
a disposizioni impartite da autorita a cio legittimate dalla legge.

d) organizzative e gestionali connesse allo svolgimento delle Sue mansioni nel contesto del Rapporto di
Lavoro (tra cui, ad esempio, la pubblicazione di alcuni dati dell’interessato sulla rete intranet o nei
locali del titolare o la pubblicazione sui siti internet del titolare dei dati di contatto e - ove autorizzata
con apposita dichiarazione — di una riproduzione fotografica dell'immagine dell’interessato).

Tutti i dati richiesti dal Titolare sono necessari per il perseguimento delle finalita di cui ai punti a) e c).
L’eventuale mancato conferimento di detti dati rende impossibile la corretta instaurazione ed esecuzione del
Rapporto di Lavoro o adempiere agli obblighi connessi alla sua esecuzione.

Per le indicate finalita, i Suoi dati personali comuni sono rispettivamente trattati sulla base:

a) a seconda dei casi, del rapporto contrattuale instaurato tra FEEM e I'interessato odi obblighi legali cui e
soggetta FEEM;

b) del legittimo interesse del titolare a tutelarsi da condotte difformi rispetto alle obbligazioni da Lei assunte
con il Rapporto di Lavoro o in contrasto con il Codice Etico aziendale, dalla commissione di eventuali atti
illeciti, a garantire la sicurezza dei dati e dei sistemi aziendali;
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c) degli obblighi legali cui € soggetta FEEM.

d) del legittimo interesse del titolare a garantire la regolarita ed efficienza della propria gestione aziendale.
Per le sopra citate finalita il Titolare tratta anche:
- i Suoi dati particolari

a) allorché il trattamento sia necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del
titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e
protezione sociale, nella misura in cui sia autorizzato dal diritto dell'Unione o degli Stati membri o da un
contratto collettivo ai sensi del diritto degli Stati membri, in presenza di garanzie appropriate per i diritti
fondamentali e gli interessi dell'interessato. Inoltre, con specifico riguardo ai dati attinenti allo stato di
salute, il trattamento sara effettuato se e neilimiti di quanto necessario per finalita di medicina del lavoro
e valutazione della capacita lavorativa del dipendente, sotto il controllo di un professionista individuato
ai sensi dell’ordinamento vigente.

b) in quanto necessario per accertare, esercitare o difendere un diritto del titolare in sede giudiziaria e
per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento in materia di diritto
del lavoro, nella misura in cui sia autorizzato dal diritto dell'Unione o degli Stati membri o da un contratto
collettivo ai sensi del diritto degli Stati membri, in presenza di garanzie appropriate per i Suoi diritti
fondamentali ed interessi;

¢) in quanto necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione o degli
Stati membri.

- i Suoi dati giudiziari, allorché il trattamento é autorizzato dal diritto dell'Unione o degli Stati membri che
preveda garanzie appropriate per i diritti e le liberta degli interessati.

3) Fonte da cui hanno origine i dati personali

| dati sono di norma raccolti presso I'interessato, salvo quanto comunicato da terzi, ad esempio dagli enti
previdenziali o dal medico del lavoro, nei limiti previsti dalle normative vigenti.

4) Destinatari/categorie di destinatari dei dati personali

Per le finalita sopra indicate il Titolare comunica alcuni dati:

i. agli autorizzati al trattamento del Titolare (dipendenti e collaboratori addetti all’'operativita e
all’lamministrazione);

ii. ad altre societa e professionisti che intervengono nel processo aziendale, quali: istituti di credito e
assicurazioni, societa di servizi contabili, consulenti del lavoro e gestione paghe, medici, agenzie di
viaggio e alberghiere, responsabile del servizio di prevenzione e protezione, servizi postali e
spedizionieri, studi legali, consulenti e professionisti incaricati per la corretta esecuzione degli
obblighi contrattuali o per far valere diritti, interessi, pretese nascenti dal contratto, a societa che
effettuano la manutenzione e gestione dei sistemi informativi;

ii.  ad altri soggetti con i quali il Titolare interagisce e collabora per I'adempimento delle proprie finalita
statutarie, quali ad esempio enti di ricerca, universita, fondazioni;

iv.  ad enti previdenziali;

V. ad Amministrazioni dello Stato, Enti pubblici e privati, anche a seguito di ispezioni e verifiche;
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vi. a soggetti che possono accedere ai Vostri dati in forza di disposizioni di legge o di normativa
secondaria o comunitaria.

| soggetti sopra indicati operano come autonomi titolari, salvo il caso in cui siano stati designati quali
responsabili.

Viene indicata solo la categoria dei destinatari, in quanto oggetto di frequenti aggiornamenti e revisioni.
Pertanto, Lei potra richiedere I'elenco aggiornato dei destinatari contattando il Titolare del trattamento
all'indirizzo e-mail sopra indicato.

Il Titolare garantisce la massima cura affinché la comunicazione dei Suoi dati personali ai predetti destinatari
riguardi esclusivamente i dati necessari per il raggiungimento delle specifiche finalita cui sono destinati.

| Suoi dati personali saranno temporaneamente conservati nei database del Titolare e saranno trattati da
parte di soggetti a cid autorizzati ed appositamente istruiti dal titolare. Tali dati non saranno inoltre
comunicati ad altri soggetti, salvo quanto sopra previsto e, in ogni caso, nei limiti ivi indicati.

5) Trasferimento dei dati personali a un paese terzo o a un'organizzazione internazionale

Nello svolgimento della sua normale operativita istituzionale il Titolare potra comunicare i Suoi dati anche al
di fuori dell’UE, sussistendo garanzie adeguate. In tali casi sara fornita apposita informativa.

6) Periodo di conservazione dei dati personali oppure, se non & possibile, i criteri utilizzati per
determinare tale periodo

| dati personali strettamente necessari per |'instaurazione e gestione del Rapporto di Lavoro saranno
conservati per tutta la sua durata; quanto ai dati strettamente necessari per eseguire gli adempimenti
connessi alla cessazione dei relativi effetti, essi saranno conservati fino alla completa attuazione di tali
adempimenti. Tutti i dati il cui trattamento e necessario in rapporto ad obblighi legali o fiscali saranno
conservati, al fine di assicurare il diritto di difesa della Societa con riferimento a future possibili controversie
in sede giudiziaria o amministrativa, per un periodo pari al termine di prescrizione delle azioni rilevanti,
aumentato di un periodo prudenziale di sei mesi.

Alla conclusione dei relativi periodi di conservazione, come sopra indicati, i dati personali, Suoi e dei Suoi
familiari, saranno cancellati in modo irreversibile.

Diritti dell'interessato

L'interessato ha diritto:

- di opporsi per motivi connessi ad una propria situazione particolare al trattamento dei suoi dati per le
finalita sub 2) lett. b) e d);

- di proporre reclamo, ai sensi dell’art. 77 del GDPR, all’Autorita nazionale di supervisione dello stato
membro dell’'Unione Europea in cui Lei ha la sua residenza abituale o luogo di lavoro o ove sia avvenuta
I'asserita violazione del suo diritto; nel caso tale Stato sia I'ltalia, il soggetto cui potra rivolgersi e I’Autorita
Garante per la protezione dei dati personali.

Per esercitare i Suoi diritti puo rivolgersi al Titolare alle coordinate di contatto sopra riportate.

Inoltre, I'interessato puo in qualsiasi momento e gratuitamente esercitare, se ne ricorrono le circostanze, i
seguenti diritti nei confronti del Titolare:
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Diritto di accesso: le permette di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o0 meno in corso
un trattamento di dati personali che la riguardano e in tal caso, di ottenere |'accesso ai suoi dati personali

Diritto di rettifica: le permette di ottenere la rettifica/integrazione dei dati personali inesatti/incompleti

Diritto alla cancellazione: le permette di ottenere, nei casi previsti dalla normativa, la cancellazione dei Suoi
dati personali

Diritto di limitazione di trattamento: le permette di ottenere, nei casi previsti dalla normativa, la limitazione
(cioé il contrassegno dei dati personali conservati con |'obiettivo di limitarne il trattamento in futuro) del
trattamento dei Suoi dati personali

Diritto alla portabilita dei dati: le permette di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile
da dispositivo automatico, nei casi previsti dalla normativa e limitatamente ai dati da Lei forniti al Titolare, i
dati personali che la riguardano e analogamente il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del
trattamento.

Diritto di opposizione: le permette di opporsi, nei casi previsti dalla normativa, al trattamento dei Suoi dati
personali

AUTORIZZO

la Fondazione Eni Enrico Mattei, Corso Magenta 63, 20123 Milano (di seguito, “FEEM”), a pubblicare il mio
ritratto fotografico sulla rete intranet e/o sui suoi siti internet, nei limiti di quanto necessario per finalita
organizzative e gestionali collegate alla mia mansione e ruolo nel contesto del Rapporto di Lavoro.

(Firma dell’interessato)

[Luogo], Ii [data]




