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LTtalia scopre le societa benefit

Siamo il secondo Paese al mondo ad avere una legge per le imprese che
per statuto cercano il bene comune (se non lo fanno IAntitrust le multa )

AnDREA D1 Turi
MiILANO

eilbuongiorno sivede dal
s maltlino, potrebbe prepa-

rarsi un avvenire impor-
tante per le societa benefit ap-
pena introdotte nel nostro ordi-
namento, da molti considerate
I'ultima frontiera della respon-
sabilita sociale d'impresa. Una
frontiera, tra l'altro, dove il no-
stro Paese si posiziona all’avan-
guardia a livello internazionale,
essendo il primo dopo gli Stati
Uniti ad aver riconosciuto per
legge le "benelit corporation":
imprese che pongono fra le fi-
nalita statutarie non solo il le-
gittimo perseguimento di risul-
tati economici positivi, ma an-
che quello di un impatto positi-
vo sulla comunita. Accettando
di farsi misurare e valutare su
questo aspetto.
A lasciar intuire che la societa
benefit potrebbe incontrare
grande favore in Italia, e forse
anche rapidamente, € quanto e-
merso nel partecipatissimo in-
contro svoltosi nei giorni scorsi
a Milano, organizzato da Fonda-
zione Fondazione Eni Enrico
Mattei, Aiccon (il centro studi
dell'Universita di Bolognasull'e-
conomiasociale) e Vita magazi-
ne. Al quale & intervenuto lo stes-
so senatore Mauro Del Barba,

promotore dell’emendamento
approvato nell'ultima legge di
Stabilita con cui I'ltalia ha ap-
punto dato alle societa benefit
(sb) veste legale.

Lintenzione del legislatore & sta-

ta quelladi costruire unanorma
snella, agile da applicare, capa-

ce di liberare energie possibil-
mente in tempi rapidi e, in par-
ticolare, di andare nella direzio-

ne di unasorta di "modificazio-

ne genetica" dell'impresa, non
pii1 votata unicamente alla mas-
simizzazione del profitto. Lanorma
richiede che le finalita di beneficio
comune perseguite dall’'impresa
siano infatti indicate nell'oggetto
sociale; che le societa benefit siano
amministrate bilanciando l'interes-
se dei soci con quello degli altri por-
tatori d’interesse, o stakeholder (la-
voratori, clienti e fornitori, pubbli-
caamministrazione, societa civile);
e che, insieme al bilancio d’eserci-
zio, le societa benefit producano u-
na relazione annuale nella quale
dev’essere inclusa una valutazione
dell'impatto generato, effettuata u-
tilizzando uno standard di un ente
terzo che prenda in considerazio-
nela governance d'impresa, i lavo-
ratori, gli altri portatori d'interesse,
I'ambiente. Chi non fa quanto di-
chiara, per intendersi, e soggetto
alle disposizioni previste dal-
I"Authority per la concorrenza in
materia di pubblicita ingannevole
e codice del consumo.

Partite una decina di anni fa negli
Stati Uniti, dove opera I'ente certi-
ficatore non profit B Lab, le B Corp
sono oggi oltre 1.600, presenti in
quasi 50 Paesi, ma sono piit di 40mi-
laquelle che hanno affrontato il per-
corso di valutazione che puo sfo-
ciare nella certificazione. «Le B Corp
non sono per tutti, ma per chi vuol
essere leader nella sostenibilita e
nell'innovazione», ha detto Marcel-
lo Palazzi, co-fondatore di B Lab Eu-
rope, che haannunciato che a mar-
zo il movimento B Lab, dopo Usa,
Europa, Sud America e Australia,
mettera radici anche in Asia. Ci so-
no poi31 Stati americani che, come
ha fatto ora I'Italia, hanno ricono-
sciuto le benefit corporation per leg-
ge. «Ma una legge, anche innovati-
va, non basta - ha spiegato il socio-
logo Aldo Bonomi -, occorre ac-
compagnare i processi. Facendo si
che possano contaminare i tanti ca-
pitalismi biodiversi che esistono in
Italia. Nella consapevolezza che og-
gi per I'impresa la questione repu-
tazionale & un problema di merca-
to». In questo senso e interessante il
fatto che «ci sono cooperative che
stanno pensando a trasformarsi in
societa benefit», ha affermato Stefa-
no Granata, presidente di Gruppo
Cgm (la piu grande rete di imprese
sociali in Italia). Quasi a dire che la
norma sulle societa benefit sembra
aver colto un’esigenza diffusa e tra-
sversale: quella di sviluppare un'e-
conomia ibrida, oltre la distinzione
profit-non profit, ma soprattuttoin-
clusiva e sostenibile.

Partite dieci anni fa
negli Stati Uniti, le B
Corporation da gennaio
sono una realta anche
nel nostro Paese
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Il passo avanti ?

Il modo di fare impresa da poco
inquadrato nella legge di Stabilita

Le nuove "Sh"

non prevede pil1 una distinzione e le loro regole
dei piani di responsabilita soc_m}e e Sono | commi fra il 376 e il 382
di obiettivi economici: tutto si tiene della legge di Stabilita del 2016 ad
s . / . f‘ avere introdotto anche in ltalia le
e 'Sl mtegra 1IN un unica rorma societa benefit, imprese che,
di azienda tradizionale che perd spiega la norma wellesercizio di
. . > una attivita economica, oltre al-
si obbliga a perseguire il benessere lesoomo i o Ut pert
delle comunita in cui opera seguono una o pil finalita di be-
neficio comune e operanoin mo-
do responsabile, sostenibile e
IL MANAGER DA 810 MILIONI DI DO Wactomsdla sel ool
sone, comunita, territori e am-
Stephen Schwarzman, amministratore delegato biente, beni ed attivita culturali e
e socio-fondatore di Blackstone, colosso sociali, enti e associazioni ed al-
americano degli investimenti che gestisce oltre tri portatori di interesse». Le fi-
336 miliardi di dollari, si & premiato per i buoni nalita della societa benefit sono
risultati del 2015 (3,8 miliardi di utili) con un indicate specificatamente nel-
compenso veramente formidabile: 89,5 milioni I'oggetto sociale e vengono per-
di dollari di salario, 645 milioni in dividendi, 65,5 seguite attraverso una gestione
milioni per gli investimenti nei suoi fondi e 10,8 che bilanci 'interesse dei soci
milioni di "tax benefit". In totale il suo incasso con quello di coloro sui qualil'at-
annuale ammonta cosi a 810,6 milioni di dollari, tivita sociale possa avere un im-
cifra di poco inferiore al Pil dello Stato africano patto: lavoratori, clienti, fornito-
del Gambia. Che perd ha quasi 2 milioni di ri, finanziatori, creditori, pubbli-
abitanti... ca amministrazione e societa ci-

vile. Ogni anno l'azienda - che
puo introdurre la dicitura "So-
cieta benefit" alla sua denomi-
nazione sociale - deve redigere
la relazione sul suo lavoro per il
perseguimento degli obiettivi di
beneficio comune, da allegare al
bilancio. Il mancato persegui-
mento di quelle finalita & sog-
getto alle norme che riguardano
la pubblicita ingannevole e al co-
dice del consumo, con la re-
sponsabilita di vigilanza affidata
all’Autorita garante della con-
correnza e del mercato.




